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Spielraume zur ErschlieBung von Wirklichkeit

Fachpolitische Position von Caiju Stand - Berlin 06.2026

Caiju versteht Soziale Arbeit als Entwicklung, Betrieb und Pflege von Spielraumen, in
denen Wirklichkeit neu erschlossen und handelbar wird.

Mit Spielraumen meinen wir soziale Raume mit Grenzen, Rollen, Regeln, Schutz,
Freiheit, Ernstcharakter und Maoglichkeit. Spielraume eroffnen Bewegung, wo junge
Menschen sonst festgelegt sind: durch Herkunft, Armut, Forderlogiken, Hilfesysteme,
Erwartungen, Scham, Sprache, Status oder friihere Erfahrungen.

Mit Wirklichkeit erschlieBen meinen wir einen Prozess in zwei Richtungen: Junge
Menschen erleben reale Aufgaben, Verantwortung, Anerkennung, Geld, Konflikt,
Offentlichkeit und Riickmeldung. Zugleich erleben Menschen auBerhalb des
Hilfesystems junge Menschen als handelnde Personen.

Caiju entwickelt und betreibt Formate, die solche Spielraume zur Erschliefung von
Wirklichkeit eroffnen.

Gesellschaftliche Akteure als Teil der Intervention

Geschiitzte Raume innerhalb des Hilfesystems sind wichtig. Caiju geht einen Schritt
weiter: Junge Menschen sollen auch in realen gesellschaftlichen Zusammenhangen
aktiv werden.

Das heif3t:

e bei Privatpersonen

e bei Unternehmen

¢ in Nachbarschaften
e in Kulturorten

e inVereinen

e im offentlichen Raum

e an alltaglichen Orten auBBerhalb markierter Hilfeeinrichtungen

Dort entstehen Erfahrungen, die Hilfesysteme allein kaum herstellen konnen.
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Ein junger Mensch erlebt:

Ich werde gebraucht. Ich bekomme Geld. Jemand verlasst sich auf mich. Ich kann etwas
beitragen. Was ich mache, bewegt etwas in der Welt. Ich baue einen Treffpunkt im
offentlichen Raum mit auf, und andere konnen ihn sehen und nutzen.

Das gesellschaftliche Gegentiber erlebt zugleich:

Dieser junge Mensch ist mehr als ,schwierig®, ,gefllichtet, ,arbeitsmarktfern®,
,2auffallig oder forderbedurftig“. Er oder sie ist eine handelnde Person.

So erschliefit Caiju Wirklichkeit in beide Richtungen.

Innovation mit methodischer und rechtlicher Konsequenz

Caijus Formate wurden in realen Konflikten, Genehmigungen, Einsatzen und
offentlichen Situationen erprobt.

Blitzjobs wurden gegeniiber einer Bundesbehdorde bis zur Klarung vor dem
Sozialgericht Berlin verteidigt. JuPoint-Orte wurden als neue Nutzungs- und
Verantwortungsformen im offentlichen Raum moglich gemacht. BeratungsSpiele
brachten benachteiligte junge Menschen bis auf eine offene Buhne wie das
Amphitheater im Mauerpark. Blitzjobs mit jungen Gefliichteten, auch unbegleiteten
Minderjahrigen, zeigen, wie fremde gesellschaftliche Kontakte maglich werden konnen,
wenn Rolle, Schutz, Alias, Vorbereitung und Auswertung prazise gestaltet sind.

Einsatzstellen begegnen den jungen Menschen uber Aufgabe, Rolle und Vereinbarung
— nicht Uber Fallgeschichte, Diagnose oder Problembeschreibung. Caiju mischt junge
Menschen aus unterschiedlichen Hilfesektoren mit jungen Menschen ohne
Fallgeschichte. So entstehen Pools und Situationen, in denen junge Menschen lber
Handlung sichtbar werden, nicht tGber Problemstatus.

Das kann Gamifizierung. Und das ist der Kern von psychosozialem Mainstreaming, ein
Begriff, den Caijus Vorlauferprojekt ArtSourcelLab bereits um 2004 gepragt hat.

Internationale Resonanz — etwa durch Forschungsinteresse aus Japan sowie
Erfahrungen im Kontext von Flucht, Migration und Ukraine — zeigt zusatzlich: Caiju
arbeitet an Ubertragbaren sozialen Verfahren.

Diese Meilensteine zeigen: Caiju entwickelt soziale Verfahren, die rechtlich, raumlich,
gesellschaftlich und menschlich belastbar sein missen.
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Vom geschutzten Spielraum zur gesellschaftlichen Wirkung

Blitzjobs ermaglichen jungen Menschen kurze, reale, bezahlte Tatigkeiten in sehr
unterschiedlichen gesellschaftlichen Zusammenhangen. Sie sind echte Aufgaben
auflerhalb regularer Beschaftigung im ersten Arbeitsmarkt. Caijus besondere
rechtliche Grundlage ermoglicht unburokratische Tatigkeiten in vielen Sektoren, ohne
daraus regulare Beschaftigung zu machen.

JuPoint-Orte sind Treffpunkte, Werkstatten, Beteiligungsorte und offentliche
Handlungsraume zugleich. Sie wirken wie Orte, an denen junge Menschen,
Anwohnende und andere Akteure gemeinsam etwas nutzen, gestalten, pflegen und
weiterentwickeln konnen.

BeratungsSpiele schaffen strukturierte Situationen, in denen Rollen, Themen, Konflikte,
Argumente und Positionen sichtbar werden konnen, ohne dass ein junger Mensch
sofort direkt Uber sein eigenes Problem sprechen muss.

Diese Formate laufen bereits. Sie werden betrieben, gepflegt, geschutzt und
weiterentwickelt. Gerade deshalb kann Caiju schnell und passgenau reagieren: Oft
reicht es, eine Aufgabe, eine Rolle, eine Regel, einen Schutzrahmen oder eine
Auswertung anzupassen.

Caiju halt Spielraume bereit.

Handlung vor Beratung

Beratung hat bei Caiju ihren Platz. Aber sie muss nicht immer der erste Zugang sein.

Viele junge Menschen haben schon viele Gesprache, Diagnosen, Hilfeplane oder
Maflnahmen erlebt. Manche konnen gut Uber sich sprechen, ohne dass sich etwas
verandert. Andere konnen sich sprachlich kaum so zeigen, wie Hilfesysteme es
erwarten.

Caiju setzt deshalb zuerst auf Handlung:

e reale Aufgaben
e Vergltung

e Verantwortung
e Anerkennung
¢ Rolle
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e Material
e Begegnung

e Auswertung

Beratung wird daraus entwickelt: aus Handlung heraus, neben Handlung, nach
Handlung und zur Reflexion von Handlung.

So wird der junge Mensch nicht zuerst Objekt einer Einschatzung, sondern Subjekt
einer Erfahrung.

Fachlicher Anspruch

Zielgruppendefinitionen sind wichtig fiir Verwaltung, Zustandigkeit, Schutz und
Forderung. Sie reichen aber allein nicht aus, um Menschen in ihrer Entwicklung zu
verstehen.

e Wer mit jungen Menschen arbeitet, muss prazise erkennen:

e Welche Situation macht Handlung moglich?

e Welche Aufgabe ist herausfordernd, aber nicht Gberfordernd?

e Welche Ansprache offnet Turen — und welche beschamt, Uberfordert oder

triggert?
e Welche Rolle ermaglicht Verantwortung?
e Welche Erfahrung kann innerlich anschlussfahig werden?

e Welche Handlungsmaoglichkeit liegt auBerhalb enger Forderlogiken?
Prinzipiell ist ein Mensch in sich unterschiedlicher als zwei verschiedene Menschen.

Deshalb reicht es nicht, Menschen uber Zielgruppenbegriffe zu verstehen.
Entscheidend ist, welche Seite eines Menschen in welcher Situation angesprochen
werden kann — und welche Seite in diesem Moment besser nicht angesprochen wird.

Das verlangt von Fachkraften mehr als gutes Bauchgefuhl. Es verlangt prazise
Beobachtung, methodische Disziplin und die Bereitschaft, soziale Situationen aktiv zu
gestalten.

Caiju e.V. - Verein fur Chancengleichheit und Arbeitsweltintegration Jugendlicher
Mitglied DPW, vom Land Berlin anerkannter Trager der Jugendhilfe
Vereinsregister: VR 29248 B, Amtsgericht Charlottenburg

Krillsstr. 3, D-12435 Berlin, Tel. 030-5595 6592, www.caiju.de

Kontaktperson: Per Traasdahl, 0176 492 403 69, info@jupoint.de

Spielrdume zur ErschlielBung von Wirklichkeit - Fachpolitische Position © Caiju Stand - Berlin 06.2026 4


mailto:info@jupoint.de

