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B e te i l i gun g  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ansprechpartner: 

Alexander Andor 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Jugendbeteiligung 
Selbstverwaltung 

Engagement in 
Nachbarschaften 

 

Jugendförderung 
neue JFE-Formate 

S t u d e n t i n  s o z .  A r b e i t   

Lilith Bürger 
 
 

I nnov at i ons we rk sta t t  

 

 
 

Ansprechpartner: Per Traasdahl 
 
 

 

 

 

Fachliche Impulse Fortbildungsangebote  Forschung & Transfer 

V o r s t a n d  

Andreas Oesinghaus 
Darya Schwarz-Fradkova 

G e s c h ä f t s f ü h r u n g  

Per Traasdahl 
ehrenamtliche Funktion gemäß § 30 BGB 

Datenschutzbeauftragter 

V e r w a l t u n g ,  P e r s o n a l  

Nadine Kurz 
Jugendschutzbeauftragte 

Qualitätsmanagement 

D e s i g n - S u p p o r t  

atac - Schneider & Kalischek 

I T / S o f t w a r e - S u p p o r t  

Tobias Weiss 
Omar El-Haj-Mohamad 

J u n ge  Mens c he n  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ansprechpartnerin: 

Pia Kadow 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Modellprojekte 
Arbeitswelt 

Landesprojekte 
UmF etc. 

Bezirkliche 
Integrationsfonds 

Jugendberufshilfe 
SGB VIII § 13.2. 

F a c h k r ä f t e t e a m   

Per Traasdahl 
Konzeptleitung, 

Einzelfallarbeit, Referent 

Nadine Kurz 
Lernprogramme, 

Einzelfallarbeit, Redaktion 

3 Fachkräfte 
Projektentwicklung, 

Coaching, Einzelfallarbeit 
 

3 Fachkräfte 
Beratung, Coaching, 
Arbeitsvermittlung 

J u n g e  E h r e n a m t l i c h e  

Blitzjobbees (ca. 55)  
 

Aktivierung zur 
Gewaltprävention 

F o rma te  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ansprechpartner: 

Per Traasdahl 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Blitzjobs für junge 
Menschen 

(Zweckbetrieb) 

Handyhilfe 
Jugendliche helfen bei 

Handybedienung 

 

JuPoint  
 Pop-Up Treffs für 

Jugend und Zukunft 

 
Check-in 

Multikulturelle 
Arbeitsvermittlung 

 
LösungsSpiele  

Beteiligung systematisch 
planen & überprüfen 

BeratungsSpiele  
Komplexe Themen auf 
Augenhöhe behandeln 

 

Formate entwickeln 

M i t g l i e d e r v e r s a m m l u n g  


